ACUERDO BASICO ENTRE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON Y EL
PARTIDO SOCIALISTA DE CASTILLA Y LEON EN MATERIA DE
INSTITUCIONES PROPIAS DE LA COMUNIDAD, CONSEJO DE LA
JUVENTUD, SECTOR PUBLICO EMPRESARIAL Y FUNDACIONAL, PLAN
DE CHOQUE DE EMPLEO LOCAL, Y ORDENACION, SERVICIOS Y
GOBIERNO EN EL TERRITORIO.

La Junta de Castilla y Ledn y el Partido Socialista de Castilla y Leon acuerdan la
suscripcion del siguiente acuerdo basico en relacion con las Instituciones propias de la
Comunidad, el Consejo de la Juventud, la reordenacion del sector publico empresarial y
fundacional de la Comunidad, un plan de choque de empleo local, y la ordenacion,
servicios y gobierno en el territorio.

1.- Instituciones propias de la Comunidad

* Los presupuestos de las cuatro Instituciones: Procurador del Comun, Consejo
Consultivo, Consejo Econdomico y Social y Consejo de Cuentas, formaran parte
de la seccion presupuestaria de las Cortes, y sus remanentes se destinaran a las
Consejerias sociales de la Junta.

* Se suprimiran los altos cargos de estas instituciones excepto sus Presidentes, y
los Consejeros del Consejo Consultivo y de Cuentas. Al suprimirse las
Secretarias Generales se creard una Secretaria Unica dependiente de la
Presidencia de las Cortes.

* Se revisardn, y en su caso ampliaran, las funciones de las Instituciones, se
avanzard en la tramitacion telematica, las publicaciones se realizaran unicamente
en formato electronico, y se acortaran los plazos de emision de informes o
consultas.

* Se homologaran progresivamente las retribuciones del personal de estas
Instituciones con las del personal de la Comunidad, y también las condiciones de
trabajo en cuanto a horario, jornada, vacaciones, permisos, licencias e
indemnizaciones. Las plazas vacantes no se dotaran presupuestariamente.

* El CES mantendrd el nimero de consejeros. Dos de los consejeros que
actualmente nombra la Junta pasaran a nombrarse por las Cortes a propuesta de
los grupos parlamentarios. Se creard un “Grupo de enlace” con la sociedad civil,
cuyos miembros no cobraran dietas.

* Se suprimen las dietas de los consejeros del CES. La Presidencia de las cuatro
Instituciones, asi como los cargos de los consejeros del Consultivo y de Cuentas,
se podran desempefiar sin dedicacion exclusiva, siempre que se solicite a
peticion propia.

* El contenido de este acuerdo se incluird en un proyecto de Ley de reforma de las
Instituciones propias de la Comunidad.

2.- Consejo de la Juventud

* El Consejo de la Juventud aglutina a las formas organizadas de participacion
juvenil: asociaciones de caracter autonomico, entidades prestadoras de servicios
a la juventud, secciones juveniles de otras asociaciones, y Consejos de Juventud
de caracter local, provincial y comarcal.

* Tiene cuatro objetivos fundamentales: fomentar la participacion y el
asociacionismo juvenil; canalizar las propuestas de los jovenes hacia la
administraciéon y la sociedad; sensibilizar a la opinion publica sobre los
problemas especificos de la juventud; y prestar servicios y apoyo a las entidades
juveniles.



El Consejo de la Juventud es un Ente publico de derecho privado dotado de
personalidad juridica propia, y en consecuencia forma parte de Ia
Administracion Institucional de la Comunidad Auténoma. El Consejo de la
Juventud seguird manteniendo su configuracion y las ayudas de la Junta de
Castilla y Leon hasta que se decida su futuro en el marco de la reordenacion del
sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad.

3.- Reordenacion del sector publico empresarial y fundacional de la Comunidad

El sector publico empresarial y fundacional de Castilla y Leon esta formado por
38 entidades sobre las que la Comunidad tiene pleno poder de decision. El
cumplimiento de los objetivos del déficit, imprescindible para garantizar los
servicios publicos fundamentales y la recuperacion del crecimiento econdémico y
el empleo, hace necesaria su reduccion.

Para ello las partes firmantes acuerdan constituir un grupo de trabajo para
concretar y seguir la reordenacion del sector publico empresarial y fundacional
de la Comunidad. A tal fin se realizara un informe financiero y de gestion que
determine la necesidad y dimension del futuro sector publico de la Comunidad.
El objetivo de la reordenacion serd el de reducir el coste de su gasto corriente y
de personal en, al menos, un 50% antes del 31 de diciembre de 2013.

4.- Plan de choque de empleo local

La consecuencia mas dramatica de la crisis es la destruccion de empleo, lo que
hace mas necesario que nunca el impulso de politicas de empleo. En esta
direccidn, se acuerda apoyar un plan de choque de empleo que se centrard en el
empleo local y en los jovenes.

El plan de choque de empleo tendra una dotacidon, para su ejecucion en el
ejercicio 2013, de alrededor de 30 millones de euros. Sus objetivos, como se ha
mencionado, serdan el empleo local y el empleo joven.

El pacto sobre este plan de choque de empleo es compartido y forma parte
del Dialogo Social. En este ambito, se ha negociado su contenido como parte
integrante del Plan de Estimulos que firmaran proximamente las
organizaciones integrantes del Dialogo Social.

5.- Ordenacion, servicios y gobierno en el territorio

Se considera esencial una definitiva y completa ordenacion de todo el territorio
de Castilla y Leo6n. Para ello se creara como ambito territorial esencial las
“unidades basicas de ordenacidn y servicios del territorio”, que deberan reunir
una serie de requisitos minimos, y constituirdn la referencia espacial y el
parametro basico para efectuar dicha ordenacion.

Las “unidades basicas de ordenacion y servicios del territorio” se configuraran
en un nuevo mapa territorial en el que deberan converger progresivamente los
servicios publicos prestados por la Junta de Castilla y Ledn.

Defendemos la autonomia municipal. Por ello la premisa es la no supresion
forzosa de ningin municipio, y de ninguna entidad local menor.
Profundizaremos en la cooperacion entre las entidades locales menores y los
municipios a los que pertenecen.

Se articularan nuevas formulas mas flexibles para mejorar la cooperacion entre
las ciudades de mas de 20.000 habitantes y los municipios de sus alfoces.
Revisaremos y reestructuraremos las actuales mancomunidades, impulsando las
“Mancomunidades de Interés General”, fruto de la asociacién voluntaria de
municipios para la gestion comun de servicios, que deberan coincidir
sustancialmente con las “unidades bésicas rurales de ordenacion y servicios del



territorio” y tendran una cartera de servicios comun. Estas “Mancomunidades de
Interés General” no supondran la creacion de nuevas estructuras administrativas.

* Reformaremos y modernizaremos las Diputaciones Provinciales para adecuarlas
al nuevo modelo, suprimiendo duplicidades. Se promovera que la eleccion de los
diputados provinciales sea por sufragio directo.

* Defenderemos la promocion y fomento de las instituciones de autogobierno de la
Comarca del Bierzo.

* En materia de cooperacion financiera local, los presupuestos de la
Comunidad para el afio 2013 consignaran fondos incondicionados dirigidos
a los municipios por importe de 1.000 € basicos por cada municipio y 14 €
por habitante. Dicha distribucion se efectuara de forma ponderada teniendo
en cuenta, entre otros, los siguientes parametros: poblacion, nivel
competencial y entidades locales menores dependientes de los mismos,
fijando en todo caso una cuantia minima de 2.000€ por municipio a la que
se afiadiran los 1.000€ basicos. Ningun municipio de Castilla y Leon podra
percibir en el afio 2013 con cargo a estos fondos mas de 1.500.000€.

» Estas partidas se incrementaran un 10% en los presupuestos para 2014, y
en idéntico porcentaje en los presupuestos para 2015. En el futuro se
tendera a que la financiacion sea incondicionada en el mayor porcentaje
posible.

* La cooperacion financiera local para 2013 también incluird para empleo local
alrededor de 20 millones de euros destinados a tal fin en el plan de choque de
empleo que se pacta en el punto 4 de este acuerdo.

* Una vez que el Estado apruebe la modificacion de la legislacion basica sobre
régimen local, y la Comunidad Auténoma apruebe la Ley de Ordenacion,
Servicios y Gobierno en el territorio, la Junta de Castilla y Ledén asume el
compromiso de aprobar, en los tres meses siguientes, un Proyecto de Ley que
regule la forma efectiva de materializar la participacion de las entidades locales
en los ingresos propios de la Comunidad de Castilla y Ledn, de acuerdo con la
redaccion del articulo 55.3 del Estatuto de Autonomia.

* Se impulsard la consecucion de un Pacto Territorial sobre la cooperacion
econdmica local, a negociar en el seno de la Federacion Regional de Municipios
y Provincias.

* Los entes locales gestionaran las competencias fijadas en la legislacion basica
del Estado y en la legislacion sectorial. La Junta de Castilla y Le6én asumira
progresivamente aquellas competencias que legalmente le correspondan y sean
impropias de los entes locales.

* El contenido de este Pacto en materia de Ordenacion, Servicios y Gobierno en el
Territorio ha sido objeto de acuerdo con el Partido Popular de Castilla y Ledn.
La Junta de Castilla y Ledn se compromete a reflejar el contenido del mismo en
el futuro Proyecto de Ley sobre Ordenacion, Servicios y Gobierno en el
Territorio.

* La consecucion de este acuerdo conlleva el maximo respeto a su contenido por
las entidades y organizaciones firmantes. Asi como el apoyo al mismo en todas
las instituciones donde se debata.

En Valladolid, a 10 de octubre de 2012
El Presidente de la Junta de Castilla y El Secretario General del Partido
Ledn Socialista de Castilla y Leén



Juan Vicente Herrera Campo Julio Villarrubia Mediavilla



